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パフォーマンスアナリスト 

整理番号 JOB007 

雇用者 日本自転車競技連盟 

雇用形態 契約／フルタイム 

契約期間 22021年 3月. 業務成果により 2021年以降も契約継続の可能性有り。 

給与 経験に応じて優遇 

勤務地 日本・静岡県 

掲載日 2018年 9月 7日 

募集終了 
本募集は、募集終了（採用者決定）もしくは募集中止（採用なしに募集終

了）となるまで継続いたします。 

 

職務内容 

 

前文 

日本自転車競技連盟（JCF）は、UCI（国際自転車競技連合）、JSC（日本スポーツ振興

センター）、JOC（日本オリンピック委員会）公認の、日本における自転車競技全般の監

督機関です。JCF では、自転車競技の振興と、オリンピック、パラリンピック、アジア大

会を含むエリートレベルのナショナルチームの育成と運営を行っています。 

 

また、JCFは、ハイパフォーマンスセンター(HPC)を通じて、オリンピック・パラリンピ

ック、世界選手権でメダルを獲得できる才能ある日本人トラック自転車選手を育成する効

果的なシステムを構築し、またそれを維持していくことを目標としています。 

概要  

パフォーマンスアナリストの職は、東京 2020 オリンピックに向けてトップレベルのエ

キスパート達がサポートするハイパフォーマンスを提供する環境で、才能のあるアスリー

トの育成に携わる唯一の機会を提供します。 

スポーツパフォーマンスをモニタリング・記録します。データ分析に基づいてパフォー

マンスを最大限に引き出すため、トレーニングや競技の際にコーチやアスリートと連絡を

取り合います。 

レポートライン  

ヘッドパフォーマンスサイエンティスト 

主な職責（以下を含みますが、これらに限定されません） 

 トラックトレーニングのプログラム用に、革新的な技法を使用したパフォーマン

ス分析サービスを提供する。 

 パフォーマンスに影響を与えるための客観的データ（映像や数値）を生み出し、

それらを用いてコーチたちへパフォーマンス分析の戦略を提供し協働する。 
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 トレーニング・レース環境において、コーチ、選手、サポートスタッフ達が容易

にアクセス可能な技術的なソリューションを提供する。 

 スポーツ専門のウェブサイトや定期刊行物、競争相手の分析情報を把握・レビ
ューして、スポーツの現場での要件について常に最新情報を得る。 

 パフォーマンスを最大限に発揮させるため、パフォーマンス分析の手法を継続

的に開発する。 

 別途特別に請け負ったプロジェクトをリードし、完了させる。 

 その他、ヘッドパフォーマンスサイエンティストが合意した他の業務。 

要件（以下を含みますが、これらに限定されません） 

 スポーツ科学もしくはパフォーマンス分析の分野に関わる学位。 

 テクノロジーを用いる豊富な知識とスキル。 

重要な能力と行動（以下を含みますが、これらに限定されません） 

 強い自己志向性と職業倫理。 

 他者を助けることに大きな喜びを感じる。 

 細心の注意を払い、高い信頼性を持つ。 

 問題解決能力。 

 多分野を併せ持つハイパフォーマンスチームの環境下で個人・チームとして働く

スキル。 

 優れたコミュニケーション、組織、コンピュータースキル。 

 英語に堪能なこと（口頭、書面の両方）。 

全般 

 国内移動に加えて、国外への遠征・出張等も求められます。 
 

応募 

 現在の給与額、希望の給与額、連絡先電話番号、メールアドレス、住所、現在

の勤務状況を含めて、必要事項をすべて記載した履歴書を次まで送付してくだ

さい。 送付先：hr@japanhpc.com 

 応募書類には参照番号「JOB007」を記載してください。 

 6 カ月以内に面接の案内がない場合、選考は不通過だったとお考えください。 

 すべての応募は、最大限厳格に機密として取り扱われます。収集されたデータ

は、採用など雇用関連の目的のみに使用されます。 
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