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ストレングス＆コンディショニングコーチ 

文書 ID JOB012 

雇用者 日本自転車競技連盟 

業務種別 契約／フルタイム／専属 

 

契約期間 2019年 7月から 2021年 3月まで。ただし、成果により 2021年以降

も延長の可能性有り。 

給与 経験に応じて：月額 最大 500,000円 

勤務地 静岡県伊豆（日本） 

掲載日 2019年 6月 27日 

募集終了 この募集は、求人が終了する（応募者が採用された場合）、または

求人がキャンセルされる（採用者なしで求人を終了する場合）まで

継続します。 

 

職務内容 

前文 

日本自転車競技連盟（JCF）は、UCI（国際自転車競技連合）、JSC（日本スポーツ

振興センター）、JOC（日本オリンピック委員会）により認められた、日本国内のすべ

ての自転車競技を統括する公益法人です。JCFは、オリンピック、パラリンピック、ア

ジア大会など、エリートレベルの代表チームおよび自転車競技の管理と発展に責任を

負っています。 

JCFは、オリンピック、パラリンピック、世界選手権でメダルを獲得できるパフォー

マンスを達成できるよう、才能ある日本のトラックサイクリストを育成する効果的な

システムを、ハイパフォーマンスセンター（HPC）を通じて立案、維持することを目

指しています。 

概要  

ストレングス＆コンディショニングの分野でパフォーマンスサポートを提供しま

す。 

レポートライン  

HPCパフォーマンスサイエンスリーダーとヘッドコーチ 

主な職責（以下を含みますが、これらに限定されません） 

 トラック競技短・中距離選手に向けたストレングス&コンディショニングプログラ
ムを作成、実施そして監督するとともに、怪我からのリハビリテーションをサポー
トするスポーツ医学のスタッフをアシストする。 

 国立スポーツ科学センター（JISS）のストレングス＆コンディショニング提供者、
JCFに関係するスポーツサイエンティスト、および HPCで育成中のアスリートと連



求人 

ストレングス＆コンディショニングコーチ 

掲載日：2019年 06月 27日 

 

 

JOB012_Strenght_and_Conditioning_Coach_JPN.docx   
27/06/2019  Page 2 of 2 

 

絡を取り、一貫した世界トップレベルのストレングス＆コンディショニングサービ
スを確実に提供する。 

 コーチングアカデミーチームと協働して、最新のストレングス＆コンディショニン
グの手法／知見／成果がコーチングコース資料に確実に反映されるようにする。 

 ストレングス＆コンディショニングの取り組みにおける「世界のベストプラクティ
ス」および自転車競技や他の関連スポーツの研究について、常に最新情報を得る。 

要件（以下を含みますが、これらに限定されません） 

 スポーツ科学の学位または同等の学位 

 国際的に活躍するエリートアスリート向けのストレングス＆コンディショニングプ
ログラムの設計／導入の成功実績 

 応用スポーツ科学の研究の実施経験や、世界トップレベルの専門家との協働におけ
る経験 

 コンピューターおよびオフィスソフトウェアパッケージ（MS Word、Excel など）
の使用経験 

 ウェブベースの管理システムの取り扱い経験 

 英語または日本語のいずれかで流暢に会話できるスキル 

 英語と日本語の両方でのコミュニケーションスキルがあれば尚可 

重要な能力と行動（以下を含みますが、これらに限定されません） 

 問題解決能力 

 優れた対人関係能力を発揮し、チームプレイが得意である 

 コミュニケーション、調整、およびコンピューターに関する優れたスキル 

 柔軟性があり、プレッシャーに負けずに仕事をできること 

 優れた成果の実現に向けて全力で取り組むこと 

全般 

 この職に就くものは、伊豆ベロドローム（日本）近辺に居住することが求められま
す。 

 本職種は大会や合宿等による移動や、週末を含む通例とは異なる就業時間での業務
が求められることがあります。 

 JCFが規定するすべての方針を遵守し、方針が適切に実施されるようにします。 
 

応募 

現在の給与額、希望の給与額、連絡先電話番号、メールアドレス、住所、現在の勤

務状況及び業務開始可能日を含めた、すべて記載した履歴書を下記まで送付してくだ

さい。 

送付先：hr@japanhpc.com 

応募書類には参照番号「JOB012」を記載してください。 

6カ月以内に面接の案内がない場合、選考は不通過だったとお考えください。 

すべての応募は、最大限厳格に機密として取り扱われます。収集されたデータは、

採用など雇用関連の目的のみに使用されます。 
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