
 (財)日本自転車競技連盟契約社員募集要項 
 
 
１．身分：契約社員 
 
２．採用予定日：平成 23年 10月１日 
 
３．採用予定者：３名 
 
４．採用条件 ： 自転車競技の普及・促進に係る一般事務 
        ただし、以下の条件に合致すること。 

（１）自転車競技の経験を有するかまたはこの業界に情熱を有

すること。 
        （２）4年制大学卒業以上で、３５歳程度まで。 

（３）パソコン（ワード、エクセル）が使えること。 
        （４）日常英会話が可能のこと。 
 
５．業務内容 
       （１）国内競技大会の開催に関すること。 
       （２）選手強化に関すること。 
       （３）総務、経理に関すること。 
       （４）その他 
 
６．契約期間 ：採用日から 3ヶ月間を試傭期間とする。 
         以降は、勤務状況等を勘案の上、契約終了の 1ヶ月前まで

に契約更新の可否を決定し、平成 24年 3月末日までとする。 
         以後、同様に 1年毎に更新する。 
     ※仕事状況、勤務態度、現場の評価等により正社員登用の途がある。 
 
７．勤務時間 ：月曜～金曜日 9時 30分～17時 30分 
        なお、休憩時間は、12時 30分～13時 30分とする。 
        但し、業務の必要に応じて管理者の命令により時間外勤務を 
       することがある。 
        また、業務の必要に応じて管理者が 3週間前までに告知する 

ことを前提に、休日出勤を命じることが出来る。 
 
８．勤務場所 ：(財)日本自転車競技連盟事務所（東京都港区） 
 
９．給与・諸手当：（１）本給：月額～240,000円 
         （２）諸手当：①時間外勤務手当 



                ②通勤手当 
         （３）社会保険等：健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労

災保険 
 
９．応募について 
  （１）提出書類 

  ① 履歴書（別添） 
     ② 健康診断書（別添) 

    提出期限の３ヶ月以内に受診したものに限る。 
  （２）提出期限 

  平成２３年９月１４日（水）必着 
  （３）応募書類提出先 

〒１０７‐００５２ 東京都港区赤坂１‐９‐３ 
日本自転車会館３号館３階 

   （財）日本自転車競技連盟 総務部（担当：山崎） 
     ℡０３‐３５８２‐３７１３  Fax０３‐５５６１‐０５０８ 
    ※なお、提出いただいた書類については、採用、不採用の如何に関わ

らず返却いたしかねますことを申し添えます。 
  （４）選考方法 

  次の方法により総合的に審査し選考を行う。 
     第１次：書類選考（履歴書・健康診断書） 

第２次：面接、作文 
  （５）第２次選考日程    

第１次書類選考に合格した者について、平成２３年９月 20 日(火)に
第 2次選考を行う。 
なお、第１次書類選考の結果については、平成２３年９月 16日（金）
応募者に通知する。 

  （６）選考場所 
  第２次選考については、日本自転車会館内会議室において行う。 

 
10．その他 

（１）募集に関する照会先 
     （財）日本自転車競技連盟 総務部（℡０３‐３５８２‐３７１３） 
 

以上 


