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パフォーマンスアナリスト 

整理番号 JOB007 

雇用者 日本自転車競技連盟 

雇用形態 業務委託契約／フルタイム 

契約期間 2023 年 3 月。業務成果により 2023 年以降も継続契約の可能性あり。 

給与 経験に応じて優遇 

勤務地 日本・静岡県 

掲載日 2022 年 1 月 24 日 

募集終了 
本募集は、募集終了（採用者決定）もしくは募集中止（採用なしに募集終

了）となるまで継続いたします。 

 
職務内容 
 
前文 

日本自転車競技連盟（JCF）は、UCI（国際自転車競技連合）、JSC（日本スポーツ振興

センター）、JOC（日本オリンピック委員会）公認の、日本における自転車競技全般の監

督機 関です。JCF では、自転車競技の振興と、オリンピック、パラリンピック、アジア大

会を含むエリートレベルのナショナルチームの育成と運営を行っています。  

 

また、JCF は、ハイパフォーマンスセンター(HPC)を通じて、オリンピック・パラリン

ピ ック、世界選手権でメダルを獲得できる才能ある日本人トラック自転車選手を育成す

る効果的なシステムを構築し、またそれを維持していくことを目標としています。 

概要  

パフォーマンスを最大限に引き出すために、トレーニングおよび大会中にコーチや選手

たちと連携してスポーツパフォーマンスをモニタリング・記録します。 

報告先  

パフォーマンスサイエンスコーディネーター 

主な職責（以下を含みますが、これらに限定されません） 

 トラックでの練習とウェイトトレーニングセッションで全てのデバイスやテクノ

ロジーが使えるように安定した環境を設定する。 

 指定された短距離（JIK/HPD 含む）と中距離のトラック上での走行練習を撮影す

る。撮影映像は各走行後速やかに（60～90 秒以内）コーチや選手が確認できる状

態にする。 

 トラック練習時にタイミングレポートシステムを運用する。 

 トラック練習の前後においてパワーメーターの管理を行う。 

 ファイルのダウンロード、保存、タグ付け、組織のフォルダー整理など、パフォ

ーマンスデータ管理を補助する。 
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 サイエンスチームと連携し、パフォーマンス分析を含め客観的なデータや情報

（映像や数値）を用いて、パフォーマンスに影響を与える。 

 必要に応じて、他のパフォーマンスアナリストをサポートする。 

 必要に応じて、サイエンスチームと連携して測定デバイスのキャリブレーション

やメンテナンスを補助する。 

 担当領域における高品質化や目標達成のためのプロセスや手順の文章化を補助す

る。 

 ヘッドコーチやテクニカルディレクターの必要に応じてチームの国内外で行われ

る合宿やレースへ帯同する。 

 自転車競技に特化したウェブサイト、ジャーナル、競合他社の技術を探求し必要

な最新情報を入手する。 

 専門領域において上長から割り当てられた仕事に対応する。 

要件（以下を含みますが、これらに限定されません） 

 スポーツ科学、パフォーマンス分析、バイオメカニクス、生理学、またはスポー

ツ関連分野の学位または特定のコースを修了した者 

 テクノロジーを用いる豊富な知識とスキルを有する者 

重要な能力と行動（以下を含みますが、これらに限定されません） 

 問題解決能力 

 細心の注意を払い、高い信頼性を持つ 

 多分野を併せ持つハイパフォーマンスチームの環境下で個人・チームとして働く

スキル 

 優れたコミュニケーション、調整、およびコンピュータースキル 

 英語に堪能なこと（口頭、書面の両方） 

全般 

 国内移動に加えて、国外への遠征・出張等も求められます。 
 

応募 

下記の情報を含めた、必要条項を全て記載した履歴書を hr@japanhpc.com に送付くださ

い。 

 現在および希望の給与額 

 連絡先電話番号、メールアドレス、住所 

 現在の勤務状況および業務開始可能日 

応募書類には参照番号「JOB007」を記載してください。 

6 カ月以内に面接の案内がない場合、選考は不通過だったとお考えください。 

すべての応募は、最大限厳格に機密として取り扱われます。収集されたデータは、採用な

ど雇用関連の目的のみに使用されます。 

 


